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Informace poskytované v souladu se zakonem

platné od 1.8.2019

Prehled pouzitych pojmu a zkratek:

RIS - Raiffeisen investiéni spole¢nost a.s., IC: 29146739, se sidlem Hvézdova 1716/2b, 140 78 Praha 4,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze oddil B, vlozka 18837

ZISIF — zakon €. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, v platném znéni

a investi¢nich fondech, v platném znéni

CNB - Ceska narodni banka, se sidlem Na Pfikopé& 28, 115 03 Praha 1
Fond — fond kolektivniho investovani, ktery obhospodaruje RIS

Klient — vlastnik cennych papir( vydavanych Fondem

Pobidka — poplatek, odména nebo nepenézita vyhoda

Zakladni informace o RIS a opravnéni poskytovat sluzby

RIS je investicni spole¢nosti ve smyslu ZISIF a je opravnéna poskytovat sluzby v rozsahu povoleni udéleného
rozhodnutim CNB:

a) presahnout rozhodny limit;
b) obhospodarfovat:
- standardni fondy,
- zahrani¢ni investi¢ni fondy srovnatelné se standardnim fondem,
- specialni fondy,
- zahrani¢ni investiéni fondy srovnatelné se specialnim fondem,
- fondy kvalifikovanych investor( s vyjimkou kvalifikovanych fondu rizikového kapitalu podle ¢lanku 3
pism. b) pfimo pouZiteIného pfedpisu Evropské unie upravujiciho evropské fondy rizikového kapitalu
a kvalifikovanych fondu socialniho podnikani podle ¢lanku 3 pism. b) pfimo pouzitelného predpisu
Evropské unie upravujiciho evropské fondy socialniho podnikani,
- zahrani¢ni investiéni fondy srovnatelné s fondy kvalifikovanych investorl s vyjimkou zahrani¢nich
investi¢nich fondd srovnatelnych s kvalifikovanym fondem rizikového kapitalu podle ¢lanku 3 pism. b)
pfimo pouzitelného pfedpisu Evropské unie upravujiciho evropské fondy rizikového kapitélu a
zahranicnich investi¢nich fondu srovnatelnych s kvalifikovanym fondem socialniho podnikani podle
¢lanku 3 pism. b) pfimo pouZiteIného pfedpisu Evropské unie upravujiciho evropské fondy socialniho
podnikant;
c) provadét administraci v rozsahu €innosti podle § 38 odst. 1 ZISIF, a to ve vztahu k investi¢énim fondim
a zahrani¢nim investi¢nim fonddm uvedenym v pism. b.

RIS je soucasti koncernu Raiffeisenbank. Majoritnim vlastnikem Raiffeisenbank je rakouska finanéni instituce
Raiffeisen Bank International AG.

RIS pfi poskytovani sluzeb podiéha dozoru CNB.

1 Zasady fizeni stietu zajmu

RIS pfi poskytovani sluzeb jedna Cestné, spravedlivé, profesionalné a v souladu s nejlepSimi zajmy svych
Klientd. Zajem Klientl je vzdy stavén pfed zajem RIS nebo jejich zaméstnancu. Za u€elem ochranit prostfedky
Klientd pfed moznou Ujmou, RIS vypracovala a udrzuje postupy vedouci k identifikaci a fizeni stfetu zajmu,
které mohou vznikat v priibéhu poskytovani sluzeb, zejména mezi:
- RIS, jejimi vedoucimi osobami, jejimi zaméstnanci a Fondy, mezi Fondy navzajem a Klienty,
- osobou, ktera ovlada RIS, nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako RIS a jejich vedoucimi
osobami a Fondy a Klienty,
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- Klienty navzajem.

PFi zjiStovani a posuzovani stfetu zajmu v souvislosti se svou ¢&innosti RIS bere v Uvahu, zda osoby
vyjmenované v predchozim odstavci:

a) mohou ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na tkor Fondd,

b) maiji odliSny zajem na vysledku sluzby poskytované Fondum nebo na vysledku obchodu provadéného
jménem Fondl od zajmu téchto Fond(,

c) maji motivaci upfednostnit zajem Fondu pfed zajmy jinych Fondd,
d) podnikaji ve stejném oboru jako Fond,

e) dostavaji nebo dostanou od jiné osoby, nez je Fond, Pobidku v souvislosti se sluzbou Fondim a tato
Pobidka nepfedstavuje obvyklou uplatu za poskytovanou sluzbu.

RIS uplatfiuje nasledujici opatfeni pro snizovani rizika vyskytu stfetu zajm( a eliminaci nepfiznivého
ovlivhovani zajmu Klientu:

a) organizac¢ni usporadani RIS a fyzické oddéleni jednotlivych pracovist respektujici pozadavek

na minimalizaci nezadoucich informacnich tok( (tzv. ,Cinské zdi“/dlvérné zény/zakaz kumulace
nékterych &innosti),

b) opatfeni v oblasti dar a pozvani,

c) konstrukce odmén zaméstnancl a tfetich osob respektujici poZzadavek nezainteresovanosti téchto
osob na eskalaci stfetd zajmu a stfety zajmu tlumici,

d) konstrukce odmén a jinych Pobidek, poskytovanych distributorovi podilovych listll Fond(, respektujici
trzni standardy a platnou pravni Upravu,

€) monitoring potencialnich a existujicich stfetl zajmu a
f)  omezeni provadéni vybranych ¢innosti souvisejicich s identifikovanymi stfety zajma.
Postupy pro Fizeni stfetu zajmU podle okolnosti a konkrétni situace zahrnuji zejména tato opatreni:

a) implementaci tzv. ,Cinskych zdi“ (tj. fyzickych a elektronickych bariér) a regulace postupl pfekonani
téchto bariér za ucelem zabranéni nezadouci vyméné informaci mezi relevantnimi osobami,
zabyvajicimi se ¢innostmi potencialné vedoucimi ke stfetu zajma,

b) dodrzovani pfisného zédkazu upfednostriovani obchodovani na vlastni ucet za stejnych nebo lepsSich
podminek, nez jsou poskytovany Fonddm,

c) konstrukce odmén zaméstnancll a tfetich osob jednajicich za RIS zabranujici stfetu zajmi mezi
vykonavanymi ¢innostmi nebo stfetu zajm pfi vytvareni hodnot ve prospéch RIS,

d) zavadéni nezavislé kontroly a linii hladeni pro relevantni zaméstnance, ktefi se zabyvaji ¢innostmi
s rizikem moZzného vzniku stfetu zgjmu,

v i

e) uplathovani principu ,Ctyf oCi“, tzn. zasady, Ze stanovené postupy mohou byt vykonavany vyluéné
za Uc€astni minimalné dvou zaméstnancu,

f) zavadéni opatfeni s cilem zabranéni &i patficného kontrolovani soub&zného nebo postupného
zapojeni relevantnich zaméstnancl pfi poskytovani sluzeb & vykonavani Cinnosti, pokud by toto
zapojeni mohlo negativné ovlivnit fizeni stfetu zajmu,

g) zajiStovani Skoleni a vzdélavani pro zaméstnance a tieti osoby jednajici za RIS,

h) dodrzovani compliance pravidel zaméstnanci v oblasti zachazeni s vnitfnimi informacemi,

i) transparentni plnéni informacénich povinnosti vici Klientim, véetné sdélovani potencialnich stretd
zajmu.

2 Informace o Pobidkach

RIS nesmi v souvislosti s poskytovanim svych sluzeb pfijmout, nabidnout nebo poskytnout Pobidku, ktera
muze veést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepSim zajmu Klientd.

Pobidka je pfipustna, pokud:
a) je hrazena Fondem, za Fond nebo je vyplacena Fondu,
b) je hrazena treti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana tfeti stranou ¢i za treti stranu a
1. Podilnici byli jeSté pfedtim, nez byla pfisluSna €innost vykonana jasné, srozumitelné a upliné
informovani o existenci a povaze Pobidky a vySi nebo hodnoté Pobidky nebo zplsobu jejiho
vypoctu, pokud ji nelze zjistit pfedem,
2. Pobidka pfispiva ke zlepSeni kvality pfislusné Cinnosti a
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3. Pobidka neni v rozporu s povinnosti RIS jednat v nejlepSim zajmu Klienta ¢i Fondu.

RIS mlze vyplacet nékterym institucionalnim investoriim platby za investice do Fond(l. MUzZe se jednat o
odménu ve vysi az 70% z rocni Uplaty RIS za obhospodarovani Fondu vypoctenou z té ¢asti majetku Fondu,
ktera odpovida vysi investice pfisluSného institucionalniho investora.

RIS mohou byt vyplaceny za nakup podilovych listl investi¢nich fondd jinych spravcl do portfolii FondU
provize od téchto spravcl. VysSe provize Cini zpravidla 25% — 65% z ro¢niho poplatku za obhospodarovani
prislusného investi¢niho fondu a je vypoétena z té ¢asti jeho majetku, ktera odpovida vysi investice ze strany
Fondu. V souladu se statuty Fondu je vSak tato provize vzdy vracena zpét do majetku Fondu.

RIS muze vyplacet distributorovi Fond(ll (i) poplatek za distribuci, a to ve vysi az 60% z ro¢ni Uplaty RIS za
spravu distribuovanych Fondu. Vedle tohoto poplatku mize RIS vyplacet distributorovi i dalsi, pravidelné i
jednorazové odmény, a to (ii) ve vazbé na splnéni objemu prodeji Fondl ve vysi az 5% z roéni uplaty RIS za
spravu téchto Fond(l a/nebo (iii) ve vazbé na dosazeni a prekroeni objemu komisionafskych poplatku
vybranych distributorem v souvislosti s distribuci Fondu ve az vysi ¢astky, o kterou celkovy objem téchto
komisionarskych poplatkll v kalendarnim roce presahne definovany limit, popf. ve vysi stanovené jako urcité
procento z objemu investice do konkrétniho Fondu realizované v ramci stanovenych produktl ¢i kampani
Distributora, ktera nepfesahuje maximalni moznou vysi vstupniho poplatku dle statutu tohoto Fondu.

3 Zasady pro vykon hlasovacich prav

Koncentrace investi¢nich nastrojl, drzenych v portfoliich Fondd, s nimiz jsou spojena hlasovaci prava, je
priibézné monitorovana. Pfi dosazZeni stanovené hranice koncentrace zahaji RIS detailni monitoring dulezitych
udalosti u pfislusného emitenta a na zakladé ziskanych informaci definuje strategii vykonu hlasovacich prav.

Hlasovaci jsou vykonavana vyluéné ve prospéch dotéenych Fondu. RIS dba na soulad vykonu hlasovacich
prav s investiénimi cili ¢i zpusoben investovani Fondl. Zaroven RIS dba na predchazeni nebo fizeni
pfipadnych stfetl zajmu, které mohou vzniknout z vykonu hlasovacich prav.

4  Pravidla provadéni obchodi

RIS vypracovala pravidla a stanovila procesy pro provadéni obchodu s investi€nimi nastroji pfi realizaci
investicni strategie Fondu. Pravidla pro provadéni obchodl vychazeji zejména z nasledujicich zasad:

- obchod se realizuje se zdmérem dosaZeni nejlepdiho mozného vysledku pro Fond, tj. srovnavaji se
investi¢ni pfileZitosti na dostupnych trzich a s dostupnymi protistranami,

- pfi rozhodovani o zplsobu realizace obchodu se hodnoti zejména:
a) cena, za kterou Ize obchod realizovat (v€. celkového objemu poplatkd souvisejicich s obchodem),
b) rychlost a pravdépodobnost s jakou Ize obchod provést,
¢) podminky a kvalita vypofadani obchodu,
d) dalsi faktory, zejména sluzby poskytované protistranou (jako napf. investiéni vyzkum), apod.
K vySe wuvedenym kritérim se pfifazuje jejich relativni dulezitost s pfihlédnutim
ke specifickym faktordm typu charakteristika Fondu, obchodu, investi€niho nastroje a vyporadacich
mist,

- respektuji se a dodrzuji:
a) stanovené vnitini postupy a rozhodovaci opravnéni,
b) povinnosti vyplyvajici z internich rozhodnuti, statutd Fondu, legislativni Upravy a ostatnich
relevantnich norem
c) investi¢ni strategie Fondu.

Pro kazdou skupinu investi¢nich nastroju je stanoven obvykly zplsob realizace obchodu s tim, Ze je sledovan
primarni zamér uskutecnit obchod pro Fond nejvyhodnéjSim moznym zpusobem. PfestoZe je zpravidla
situacich nebo pfi mimoradnych udalostech zpusobit, Ze se RIS pfi sledovani primarniho zaméru, odchyli od
standardizovaného postupu. V takovych pfipadech je plné v kompetenci RIS, aby stanovila, ktera kritéria jsou
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RIS pfi provadéni obchodll neupfednostiiuje zajmy jedné skupiny Klientd pfed zajmy jiné skupiny Klientd

RIS priibézné monitoruje a pravidelné vyhodnocuje Ucinnost pravidel pro provadéni obchodd. Pfedmétem
hodnoceni je zejména efektivita samotnych pravidel pro provadéni obchod, jejich praktické provadéni a volba
jednotlivych protistran.

5 Casovy rozvrh provozniho dne

RIS stanovila v souladu s pFisluSnymi pravnimi pfedpisy upravujicimi vedeni samostatné evidence podilovych
listd nékterych ji obhospodarovanych investi¢nich fondd nasledujici ¢asovy rozvrh pfijmu a zpracovani pfikazu
v prubéhu provozniho dne (¢asovy rozvrh provozniho dne):

T pfijem pokynu, objednavek
T rozhodny den
T+1

14.00 vypocet hodnoty podilového listu fondu ke dni T

16.00 schvaleni hodnoty podilového listu ke dni T depozitafrem

17.00 zadani hodnoty podilového listu do IS

18.00 zpracovani nakupl a odkupt podilovych listd za schvaleny kurz ( konfirmace)
T+3

12.00 vydani novych podilovych listli a zruseni odkoupenych PL

12.00 prevod finanénich prostfedk(l z/na investi¢ni uc¢et fondu

RIS si vyhrazuje pravo kdykoliv tato pravidla pozménit &i doplnit bez pfedchoziho upozornéni.

6 Systém odménovani

RIS vnitfnim pfedpisem zavedla a uplatiuje systém pro odménovani zaméstnancli a vedoucich osob (dale
oznacovani jako pracovnici), jehoz popis je uveden nize. Systém pracuje s narokovou slozkou odmény (mzda)
a nenarokovou sloZkou odmény (bonus), s tim Ze nenarokova slozka odmény je vyplacena pfi splnéni urcitych
podminek, které se odviji od vysledku hospodafeni RIS a hodnoceni vykonu pfisludného pracovnika RIS.
Specifické postupy pro odménovani se pak uplatni ve vztahu k tém pracovnikdm, ktefi maji vyznamny vliv na
rizika, kterym muze byt vystavena RIS nebo ji obhospodafovany investi¢ni fond. Systém je nastaven tak, aby
zajistoval, Ze nebudou poruSena pravidla pro stfet zajm0U a nebudou podstupovana nadmérna rizika. Popis
téchto pravidel bude podilnikovi bezplatné poskytnut v papirové podobé na pozadani.

0] Principy hodnoceni
Pracovnici jsou hodnoceni dle pInéni svych cill (KPIs), které jim byly nastaveny v pfedchazejicim roce jejich
pfimym nadfizenym, v souladu s obchodni strategii spole€nosti. Vysledkem hodnoceni je procento pIinéni
KPlIs, které slouzi pro vypocet roéniho bonusu pracovnika. Hodnoceni vykonnosti pracovnikl vychazi z arovné
plnéni konkrétnich Ukold a celkové vykonnosti v hodnoceném obdobi. Ukoly se hodnoti &iselnym vyjadfenim,
na kolik % byl stanoveny ukol spinén.
Kontrola plnéni jednotlivych KPIs se provadi pololetné, hodnoceni pracovnikd probiha jednou ro¢né. Proces
se zaméfuje na zhodnoceni, zda pracovnik spinil ikoly zadané pro pfislusny rok, s jakymi vysledky, pfipadné
za jakych podminek.
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(i) Narokové penézni plnéni
Za vykonanou praci pfislusi pracovnikovi mzda. Mzda se sklada z narokové sloZzky - zakladni mzdy

a prispévku podle funkci, a nenarokové slozky — bonusu. Kritérii pro vy$i mzdového ohodnoceni je funkéni
zarazeni, konkrétni naplf €innosti a s tim spojena mira kompetenci a odpovédnosti.

(iii) Nenarokové penézni plnéni
O vysi nenarokovych penézitych plnéni (bonusech) jednotlivym pracovnikim rozhoduje predstavenstvo RIS.

Vychazi pfitom z vysledkl roéniho hodnoceni pracovnik(l v zavislosti na pinéni klicovych ukazatelt vykonu
pracovnika v hodnoceném obdobi (viz vySe) a vysledcich RIS.

(iv) Pravidla odmérnovani nékterych osob
Pracovnici, jejichz €innosti v rdmci vykonu jejich zaméstnani, povolani nebo funkce maji vyznamny vliv
na rizika, kterym muze byt vystavena RIS nebo ji obhospodafovany investi¢ni fond, jsou:

a) ¢lenové predstavenstva a dozor¢i rady RIS,
b) vykonni feditelé,

C) pracovnici fizeni rizik,

d) Compliance Officer a vnitini auditor,

e) portfolio manazefi.

Zakladni mzda a bonus musi byt vhodné vyvazené; zakladni mzda musi tvofit dostate¢né velky podil celkové
odmény tak, aby bylo mozno uplathovat pruzné zasady pro bonus, véetné moznosti bonus vlibec nevyplatit.
Vhodny pomér mezi zakladni mzdou a bonusem stanovuje RIS individualné pro jednotlivé osoby nebo skupiny

osob.
Stanoveni bonus( pro tyto osoby, pracovniky RIS, podléha nasledujicim zasadam:
a) celkova odména je zalozena na kombinaci hodnoceni individudlni pracovni vykonnosti
a vykonnosti RIS,
b) pfi hodnoceni individualni vykonnosti se zohledni finanéni i nefinanéni kritéria,
c) hodnoceni vykonnosti je zaloZzeno na viceletém zakladé tak, aby bylo zajisténo, Ze proces

hodnoceni je zaloZen na dlouhodobéjsi vykonnosti.

RIS mlze odejmout jiz pfiznany, av§ak nevyplaceny, bonus nebo jakoukoli jeho ¢ast a poZadovat zpét jiz
vyplaceny bonus v souladu s Vyhlaskou (ustanoveni jinych pravnich predpisl tim nejsou dotéena).
RIS neposkytuje zvlastni penzijni vyhody. Bonus nesmi byt vyplacen v nastrojich, anebo formou, ktera by
umoznila obchazeni pozadavkl ZISIF, Vyhlasky nebo jinych pravnich pfedpisi. Tyto osoby nesmi uplatriovat
takové pojisténi nebo jiné individualni zajiStovaci strategie spojené s jejich odménovanim nebo s jejich
odpovédnosti, které by mohly ohrozit 4€inky prvk( zasad odmeénovani zaméfenych na snizovani rizika.
S ohledem na velikost, organiza¢ni uspofradani, povahu, rozsah a slozitost ¢innosti, RIS vyloucila pouziti
pravidel na odménovani téchto osob obsazenych v ustanoveni bodl 8 a 9 pfilohy €. 1 Vyhlasky. Rovnéz nebyl
zfizen vybor pro odménovani.

(v) Vypocet odmény
Celkova odména pracovnika je souctem mésiéni narokoveé sloZky a ro€ni nenarokové slozky.
Narokovou slozku tvofi zakladni mzda a pfispévek podle funkci stanovené na zakladé funkéniho zafazeni
a odpracované doby.
Vyse nenarokové slozky, bonusu, je stanovena na zakladé miry spinéni hospodarskych cilt RIS v pfislusSném
kalendarnim roce (na zakladé oCekavani akcionare), plnéni cild pracovnika (KPI) (v %), funkénim zafazeni
pracovnika a (mési¢ni) vySi jeho zakladni mzdy.

7. Politika vykonu hlasovacich prav a dalSiho zapojeni ve vztahu k cennym papirtiim
predstavujicim podil na emitentovi pfijatym k obchodovani na evropském
regulovaném trhu

a) Zpusob, jakym investicni strategie spravce aktiv upravuje zapojeni akcionaru, jejichz akcie
obhospodarfuje, ve vztahu k emitentovi: Raiffeisen investi¢éni spoleCnost a.s. (,RIS“) jako
obhospodarovatel investi¢nich fondd, zavedla pfiméfené a G¢inné zasady zapojeni akcionaru, jejiz
akcie obhospodaruje. Investi¢ni strategie tykajici se zapojeni akcionafl je nastavena vyluéné ve
prospéch dotéenych fondl a je zaloZzena na tom, aby zapojeni akcionafd, resp. vykon hlasovacich
prav byl vzdy v souladu s investi¢nimi cili ¢i zplisobem investovani fondd. Oddéleni Market Risk
Raiffeisenbank a.s. sleduje koncentraci akcii pfedstavujicich podil na emitentovi drZzenych v portfoliich
fondd. V pfipadé dosazeni 3 % podilu na vSech hlasovacich pravech emitenta (a to i kumulované za
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vSechny obhospodafované fondy) nebo 5 % na majetku fondu, informuje oddéleni Market Risk
Raiffeisenbank a.s. o této skute€nosti oddéleni fizeni portfolii. Oddéleni fizeni portfolii na zakladé této
informace vypracuje strategii pro vykon hlasovacich prav tak, aby tato prava byla vykonavana
v souladu s investi¢ni strategii fondu, a pfedklada ji Vyboru pro Fizeni trznich a operacnich rizik. RIS
dba na soulad vykonu hlasovacich prav s investi¢nimi cili ¢i zpisobem investovani Fondu, zejména
aby bylo investovano do spole¢nosti, které jsou v dobré ekonomické situaci, maji funk&ni corporate
governance a u niz ma RIS dostatek relevantnich informaci k posouzeni vyznamnych rizik spojenych
se zamyslenou investici.

b) Zpuasob, jakym spravce aktiv sleduje vyznamné zalezitosti emitenta: Vramci cinnosti
obhospodarovani fondu jsou sledovany dulezité udalosti u emitenta (strategie jeho €innosti, financni
a nefinanéni ukazatele vykonnosti, rizika, kterému je vystaven, kapitalova struktura, socialni a
environmentalni dopad jeho ¢innosti a zpuUsob, jakym je spravovan a fizen). RIS pfitom vychazi
z vyro¢nich zprav emitenta, tiskovych zprav, informaci zvefejiiovanych emitentem a dalSich vefejné
dostupnych zprav predevsim z finanénich trha.

c) Zpusob komunikace se spoleénostmi, do nichZ je investovano: Spravce aktiv s emitentem
komunikuje prostfednictvim elektronické posty, telefonicky pfipadné vramci osobnich setkani
S managementem emitenta.

d) Zpusob vykonu hlasovacich ¢i jinych prav spojenych s cennymi papiry predstavujici podil na
emitentovi: Koncentrace investi¢nich nastrojl, drzenych v portfoliich fondd, s nimiz jsou spojena
hlasovaci prava, je pribézné monitorovana. Pfi dosazeni stanovené hranice koncentrace zahaji RIS
detailni monitoring dulezitych udalosti u pFislusného emitenta a na zakladé ziskanych informaci
definuje strategii vykonu hlasovacich prav tak, aby byl zaru¢en soulad s investié¢nimi cili &i zplisobem
investovani dotéenych fondl. V8echna pfipadna rozhodnuti o vykonu hlasovacich prav jsou pfijimana
pfipad od pfipadu, v souladu se zasadami RIS, vypracovanou strategii oddélenim fizeni portfolii, ktera
podléha schvaleni Vyboru pro fizeni trznich a operacnich rizik, ktery rozhoduje i o jejim praktickém
provedeni (nominace zastupce na valnou hromadu apod.). Souhrnny popis zasad pro vykon
hlasovacich prav zpfistupriuje RIS Klientdm na internetovych strankach spole¢nosti a zajisti, aby
podrobnosti 0 vykonu hlasovacich prav byly bezplatné pfistupné na Zadost.

e) Zpusob spoluprace s ostatnimi akcionafi na vykonu hlasovacich prav a zplsob komunikace
s relevantnimi zaéastnénymi stranami: RIS pfi vykonu hlasovacich prav zpravidla nespolupracuje
s jinymi akcionafi emitenta a nekomunikuje s jinymi relevantnimi za€astnénymi stranami. Ledaze
Ucastnické cenné papiry téchto akcionafl jsou soucasti portfolia spravovaného RIS.

f) Postup pfi feSeni strettl zajmu v souvislosti se zapojenim spravce aktiv ve vztahu k emitentovi:
V ramci navrhu strategie vykonu hlasovacich prav dba oddéleni fizeni portfolii na pfedchazeni nebo
fizeni pfipadnych stfetd zajma, které mohou vzniknout z vykonu hlasovacich prav. V situaci, kdy hrozi
skuteCny stfet zajmd, navrhne oddéleni Fizeni portfolii v navrhované strategii hlasovaci pravo
nevykonavat.
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