x Raiffeisen
INVESTICNi SPOLECNOST

Informace poskytované v souladu se zakonem

platné od 18.3.2016

Prehled pouzitych pojmu a zkratek:

RIS - Raiffeisen investiéni spole¢nost a.s., IC: 29146739, se sidlem Hvézdova 1716/2b, 140 78 Praha 4,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Meéstskym soudem v Praze oddil B, viozka 18837

ZISIF — zakon €. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, v platném znéni

Vyhlaska — vyhlaska ¢. 244/2013 Sb., o bliz§i udpravé nékterych pravidel zakona o investi¢nich
spole¢nostech a investi¢nich fondech, v platném znéni

CNB — Ceska narodni banka, se sidlem Na Pfikopé 28, 115 03 Praha 1
Fond — fond kolektivniho investovani, ktery obhospodafuje RIS

Klient — vlastnik cennych papir(i vydavanych Fondem

Pobidka — poplatek, odména nebo nepenézita vyhoda

Zakladni informace o RIS a opravnéni poskytovat sluzby

RIS je investicni spoleCnosti ve smyslu ZISIF a je opravnéna poskytovat sluzby vrozsahu povoleni
udéleného rozhodnutim CNB:

a) presahnout rozhodny limit;
b) obhospodafovat:

- standardni fondy,

- zahrani¢ni investi¢ni fondy srovnatelné se standardnim fondem,

- specialni fondy,

- zahrani¢ni investi¢ni fondy srovnatelné se specialnim fondem,

- fondy kvalifikovanych investor( s vyjimkou kvalifikovanych fondu rizikového kapitalu podle ¢lanku 3
pism. b) pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie upravujiciho evropské fondy rizikového kapitalu
a kvalifikovanych fondu socialniho podnikani podle ¢lanku 3 pism. b) pfimo pouzitelného predpisu
Evropské unie upravujiciho evropské fondy socialniho podnikani,

- zahrani¢ni investi¢ni fondy srovnatelné s fondy kvalifikovanych investor(i s vyjimkou zahrani¢nich
investiCnich fondl srovnatelnych s kvalifikovanym fondem rizikového kapitalu podle ¢lanku 3
pism. b) pfimo pouZiteIného pfedpisu Evropské unie upravujiciho evropské fondy rizikového kapitalu
a zahranicnich investi¢nich fond( srovnatelnych s kvalifikovanym fondem socialniho podnikani podle
¢lanku 3 pism. b) pfimo pouZitelného pfedpisu Evropské unie upravujiciho evropské fondy
socialniho podnikani;

c) provadét administraci v rozsahu ¢innosti podle § 38 odst. 1 ZISIF, a to ve vztahu k investi¢nim fonddm

a zahrani¢nim investi¢nim fonddm uvedenym v pism. b.

RIS je soulasti koncernu Raiffeisenbank. Majoritnim vlastnikem Raiffeisenbank je rakouska finanéni
instituce Raiffeisen Bank International AG.

RIS pti poskytovani sluzeb podléha dozoru CNB.

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 7 zak. €. 93/2009 Sb., o auditorech a o0 zméné nékterych zakonud (zakon
o auditorech), v platném znéni, funkce vyboru pro audit pini dozor€i rada RIS, jejimiz ¢leny jsou: Ing. Igor
Vida, Ing. Michal Kustra a PhDr. Vladimir Kreidl, MSc.

1 Zasady fizeni stretu zajma

RIS pfi poskytovani sluZzeb jedna &estné, spravedlivé, profesionalné a v souladu s nejlepSimi zajmy svych
Klientld. Zajem Klientd je vzdy stavén pfed zajem RIS nebo jejich zaméstnancd. Za u€elem ochranit
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prostfedky Klientd pfed mozZnou Ujmou, RIS vypracovala a udrZuje postupy vedouci k identifikaci a Fizeni
stfetu zajm(, které mohou vznikat v prdbéhu poskytovani sluzeb, zejména mezi:

- RIS, jejimi vedoucimi osobami, jejimi zaméstnanci a Fondy, mezi Fondy navzajem a Klienty,

- osobou, ktera ovlada RIS, nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako RIS a jejich vedoucimi
osobami a Fondy a Klienty,

- Klienty navzajem.

Pfi zjiStovani a posuzovani stfetu zajmu v souvislosti se svou ¢&innosti RIS bere v Uvahu, zda osoby
vyjmenované v predchozim odstavci:

a) mohou ziskat finan¢ni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na tkor Fondd,

b) maji odliSny zajem na vysledku sluzby poskytované Fondim nebo na vysledku obchodu
provadéného jménem Fondl od zajmu téchto Fondl,

c) maji motivaci upfednostnit zajem Fondu pfed zajmy jinych Fond(,
d) podnikaji ve stejném oboru jako Fond,

e) dostavaji nebo dostanou od jiné osoby, nez je Fond, Pobidku v souvislosti se sluzbou Fondim a tato
Pobidka nepfedstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.

RIS uplatiiuje nasledujici opatfeni pro snizovani rizika vyskytu stfetu zajmd a eliminaci nepfiznivého
ovlivhovani zajmu Klient(:

a) organizacni usporadani RIS a fyzické oddéleni jednotlivych pracovist respektujici pozadavek

na minimalizaci nezadoucich informacnich tokd (tzv. ,Cinské zdi“/dlivérné zény/zakaz kumulace
nékterych &innosti),

b) opatfeni v oblasti dari a pozvani,

c) konstrukce odmén zaméstnancu a tfetich osob respektujici pozadavek nezainteresovanosti téchto
osob na eskalaci stfetl zajmu a stfety zajmu tlumici,

d) konstrukce odmén a jinych Pobidek, poskytovanych distributorovi podilovych listd Fondd,
respektujici trzni standardy a platnou pravni Gpravu,

e) monitoring potencialnich a existujicich stfetl zajmu a
f)  omezeni provadéni vybranych €innosti souvisejicich s identifikovanymi stfety zajma.
Postupy pro fizeni stfetu zajm( podle okolnosti a konkrétni situace zahrnuji zejména tato opatteni:

a) implementaci tzv. ,Cinskych zdi® (ij. fyzickych a elektronickych bariér) a regulace postupl pfekonani
téchto bariér za uCelem zabranéni nezadouci vyméné informaci mezi relevantnimi osobami,
zabyvajicimi se ¢innostmi potencialné vedoucimi ke stfetu zajma,

b) dodrZovani pfisného zakazu upfednostiiovani obchodovani na vlastni uéet za stejnych nebo lepSich
podminek, nez jsou poskytovany Fonddm,

c) konstrukce odmén zaméstnancl a tfetich osob jednajicich za RIS zabrafujici stfetu zajmd mezi
vykonavanymi €innostmi nebo stfetu zajmu pfi vytvareni hodnot ve prospéch RIS,

d) zavadéni nezavislé kontroly a linii hlaSeni pro relevantni zaméstnance, ktefi se zabyvaji ¢innostmi
s rizikem moZného vzniku stfetu zajmu,

v i

e) uplatfiovani principu ,Ctyf oCi“, tzn. zasady, Ze stanovené postupy mohou byt vykonavany vyluéné
za Uc€astni minimalné dvou zaméstnanc,

f) zavadéni opatfeni s cilem zabranéni &i patficného kontrolovani soubézného nebo postupného
zapojeni relevantnich zaméstnanct pfi poskytovani sluzeb & vykonavani Cinnosti, pokud by toto
zapojeni mohlo negativné ovlivnit fizeni stfetu zajmu,

g) zajiStovani Skoleni a vzdélavani pro zaméstnance a tfeti osoby jednajici za RIS,

h) dodrZzovani compliance pravidel zamé&stnanci v oblasti zachazeni s vnitfnimi informacemi,

i) transparentni pInéni informacnich povinnosti vi¢i Klientim, v€etné sdélovani potencialnich stretl

zajmu.
2 Informace o Pobidkach

RIS nesmi v souvislosti s poskytovanim svych sluZzeb pfijmout, nabidnout nebo poskytnout Pobidku, ktera
muze vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepSim zajmu Klientu.

Pobidka je pfipustna, pokud:
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a) je hrazena Fondem, za Fond nebo je vyplacena Fondu,
b) je hrazena tfeti strané i pro tfeti stranu nebo poskytovana treti stranou ¢i za tfeti stranu a
1. Podilnici byli jesté predtim, nez byla pfisluSna ¢innost vykonana jasné, srozumitelné a uplné
informovani o existenci a povaze Pobidky a vySi nebo hodnoté Pobidky nebo zpusobu jejiho
vypoctu, pokud ji nelze zjistit pfedem,
2. Pobidka pfispiva ke zlep3eni kvality pfislusné ¢innosti a
3. Pobidka neni v rozporu s povinnosti RIS jednat v nejlepSim zajmu Klienta ¢i Fondu.

RIS muze vyplacet nékterym institucionalnim investorim platby za investice do Fondu. MizZe se jednat o
odmeénu ve vysi az 70% z roCni uplaty RIS za obhospodafovani Fondu vypodtenou z té ¢asti majetku Fondu,
ktera odpovida vysi investice pfislusného institucionalniho investora.

RIS mohou byt vyplaceny za nakup podilovych listh investi¢nich fondu jinych spravct do portfolii Fondu
provize od téchto spravcl. Vyse provize €ini zpravidla 25% — 65% z ro¢niho poplatku za obhospodarovani
pfislusného investi¢niho fondu a je vypoctena z té ¢asti jeho majetku, ktera odpovida vysi investice ze strany
Fondu. V souladu se statuty FondU je vSak tato provize vzdy vracena zpét do majetku Fondu.

RIS muze vyplacet distributorovi Fond(ll (i) poplatek za distribuci, a to ve vysi az 70% z roéni Uplaty RIS za
spravu distribuovanych Fondu. Vedle tohoto poplatku mize RIS vyplacet distributorovi i dalsi, pravidelné i
jednorazové odmeény, a to (ii) ve vazbé na spinéni objemu prodeji Fondu ve vysi az 10% z ro¢ni uplaty RIS
za spravu téchto Fondud a/nebo (iii) ve vazbé na dosazeni a pfekroceni objemu komisionafskych poplatkl
vybranych distributorem v souvislosti s distribuci Fondl ve vysi az 70% z ¢astky, o kterou celkovy objem
téchto komisionarskych poplatk( v kalendafnim roce pfesahne definovany limit.

RIS mohou byt naopak distributorem vyplaceny odmény za vzdani se prava uplatfiovat vstupni a vystupni
poplatky na Urovni Fondl az do vy$e celkového objemu komisionarskych poplatk( uétovanych distributorem
za obstarani vydani a zpétného odkupu podilovych listd Fondu.

3 Zasady pro vykon hlasovacich prav

Koncentrace investi¢nich nastroj, drzenych v portfoliich Fondl, s nimiz jsou spojena hlasovaci prava, je
pribézné monitorovana. Pfi dosazeni stanovené hranice koncentrace zahaji RIS detailni monitoring
ddlezitych udalosti u pfislusného emitenta a na zakladé ziskanych informaci definuje strategii vykonu
hlasovacich prav.

Hlasovaci jsou vykonavana vyluéné ve prospéch dotéenych Fondu. RIS dba na soulad vykonu hlasovacich
prav s investiénimi cili ¢i zpusoben investovani Fondl. Zaroven RIS dba na predchazeni nebo fizeni
pfipadnych stfetld zajm(, které mohou vzniknout z vykonu hlasovacich prav.

4  Pravidla provadéni obchodi

RIS vypracovala pravidla a stanovila procesy pro provadéni obchodu s investi¢nimi nastroji pfi realizaci
investi¢ni strategie Fondu. Pravidla pro provadéni obchodu vychazeji zejména z nasledujicich zasad:

- obchod se realizuje se zdmérem dosaZeni nejlepSiho mozného vysledku pro Fond, tj. srovnavaji se
investi¢ni pfileZitosti na dostupnych trzich a s dostupnymi protistranami,

- pFi rozhodovani o zplsobu realizace obchodu se hodnoti zejména:

a) cena, za kterou lIze obchod realizovat (v€. celkového objemu poplatkd souvisejicich
s obchodem),

b) rychlost a pravdépodobnost s jakou Ize obchod provést,

¢) podminky a kvalita vyporadani obchodu,

d) dalsi faktory, zejména sluzby poskytované protistranou (jako nap¥. investi¢ni vyzkum), apod.

K vySe uvedenym kritériim se pfifazuje jejich relativni dulezitost s pfihlédnutim
ke specifickym faktordm typu charakteristika Fondu, obchodu, investi¢éniho nastroje a vyporadacich
mist,

- respektuji se a dodrzuji:
a) stanovené vnitini postupy a rozhodovaci opravnéni,
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b) povinnosti vyplyvajici z internich rozhodnuti, statutd Fondd, legislativni UGpravy a ostatnich
relevantnich norem

c) investi¢ni strategie Fondu.

Pro kazdou skupinu investiénich nastroju je stanoven obvykly zpusob realizace obchodu stim, ze je
sledovan primarni zamér uskutecnit obchod pro Fond nejvyhodnéjSim moznym zplsobem. Prestoze je
zpravidla nejdulezitéjSim kritériem cena a naklady na realizaci obchodu, mohou okolnosti ve specifickych
trznich situacich nebo pfi mimofadnych udalostech zplsobit, ze se RIS pfi sledovani primarniho zaméru,
odchyli od standardizovaného postupu. V takovych pfipadech je pIné v kompetenci RIS, aby stanovila, ktera
kritéria jsou nejdulezitéjsi pro celkové vyhodnoceni kvality realizace obchodu.

RIS pfi provadéni obchodl neupfednostiiuje zajmy jedné skupiny Klientl pfed zajmy jiné skupiny Klientd

RIS pribézné monitoruje a pravidelné vyhodnocuje ucinnost pravidel pro provadéni obchod(l. Pfedmétem
hodnoceni je zejména efektivita samotnych pravidel pro provadéni obchodd, jejich praktické provadéni
a volba jednotlivych protistran.

5 Casovy rozvrh provozniho dne

RIS stanovila v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy upravujicimi vedeni samostatné evidence
podilovych listd nékterych ji obhospodafovanych investi¢nich fondl nasledujici ¢asovy rozvrh pfijmu a
zpracovani pfikazd v priibéhu provozniho dne (¢asovy rozvrh provozniho dne):

T pfijem pokynu, objednavek

T+1 rozhodny den

8.00  import bankovnich vypis(

11.00 identifikace jednotlivych plateb pfipsanych na sbérny Gcet fondu vden T
T+2

14.00 vypocet hodnoty podilového listu fondu ke dni T+1

16.00 schvaleni hodnoty podilového listu ke dni T+1 depozitdfem
17.00 zadani hodnoty podilového listu do IS

18.00 zpracovani nakupu a odkupl podilovych listl za schvaleny kurz
T+5

12.00 vydani novych podilovych listt a zruSeni odkoupenych PL
12.00 prevod finanénich prostfedk(l z/na investi¢ni uc¢et fondu

RIS si vyhrazuje pravo kdykoliv tato pravidla pozménit &i doplnit bez pfedchoziho upozornéni.

6 Systém odménovani

RIS vnitfnim pfedpisem zavedla a uplatiuje systém pro odménovani zaméstnancl a vedoucich osob (dale
oznacovani jako pracovnici), jehoz popis je uveden nize. Systém pracuje s narokovou slozkou odmény
(mzda) a nenarokovou slozkou odmeény (bonus), stim ze nenarokova slozka odmény je vyplacena pfi
splnéni ur€itych podminek, které se odviji od vysledku hospodareni RIS, finanéni skupiny RBI a hodnoceni
vykonu pfislusného pracovnika. Specifické postupy pro odméfovani se pak uplatni ve vztahu k tém
pracovnikim, ktefi maji vyznamny vliv na rizika, kterym mdze byt vystavena RIS nebo ji obhospodafovany
investicni fond. Systém je nastaven tak, aby zajistoval, Ze nebudou porusena pravidla pro stfet zajmu a
nebudou podstupovana nadmérna rizika. Popis téchto pravidel bude podilnikovi bezplatné poskytnut v
papirové podobé na pozadani.

() Principy hodnoceni

Pracovnici jsou hodnoceni dle pinéni svych cilG (KPIs), které jim byly nastaveny v pfedchazejicim roce jejich
pfimym nadfizenym, v souladu s obchodni strategii spole¢nosti. Vysledkem hodnoceni je procento plnéni
KPIs, které slouzi pro vypocet roc¢niho bonusu pracovnika. Hodnoceni vykonnosti pracovnik( vychazi z
arovné plnéni konkrétnich Ukold a celkové vykonnosti v hodnoceném obdobi. Ukoly se hodnoti &iselnym
vyjadfenim, na kolik % byl stanoveny kol spinén.
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Kontrola plnéni jednotlivych KPIs se provadi pololetné, hodnoceni pracovnikl probiha jednou ro¢né. Proces
se zaméfuje na zhodnoceni, zda pracovnik splnil ukoly zadané pro pfisludny rok, s jakymi vysledky,
pfipadné za jakych podminek.

(i) Narokové penézni plnéni - mzda

Za vykonanou praci pfislusi pracovnikovi mzda. Mzda se sklada z narokové slozky - zakladni mzdy a
nenarokové slozky — bonusu. Kritérii pro vysi mzdového ohodnoceni je funkéni zafazeni, konkrétni naplr
Cinnosti a s tim spojena mira kompetenci a odpovédnosti.

(iii) Nenarokové penézni plnéni - bonus

O vysi nenarokovych penézitych plnéni (bonusech) jednotlivym pracovnikiim rozhoduje pfedstavenstvo RIS.
Vychazi pfitom z vysledk( ro¢niho hodnoceni pracovnikl v zavislosti na pInéni klicovych ukazatell vykonu
pracovnika v hodnoceném obdobi (viz vySe), vysledcich RIS a finanéni skupiny RBI.

(iv) Pravidla odmérnovani nékterych osob

Pracovnici, jejichz &innosti v ramci vykonu jejich zamé&stnani, povolani nebo funkce maji vyznamny vliv na
rizika, kterym muze byt vystavena RIS nebo ji obhospodarovany investi¢éni fond, jsou:

a) ¢lenové predstavenstva a dozor¢i rady RIS,
b) vykonni feditelé,

C) Compliance Officer a vnitfni auditor,

d) portfolio manazefi.

Zakladni mzda a bonus musi byt vhodné vyvazené; zakladni mzda musi tvofit dostatecné velky podil
celkové odmény tak, aby bylo mozno uplatfiovat pruzné zasady pro bonus, véetné moznosti bonus viibec
nevyplatit. Vhodny pomér mezi zakladni mzdou a bonusem stanovuje RIS individualné pro jednotlivé osoby
nebo skupiny osob.

Stanoveni bonus( pro tyto osoby podléha nasledujicim zasadam:

a) celkova odména je zaloZzena na kombinaci hodnoceni individualni pracovni vykonnosti a
vykonnosti RIS,

b) pfi hodnoceni individualni vykonnosti se zohledni finan&ni i nefinanéni kritéria,

c) hodnoceni vykonnosti je zalozeno na viceletém zakladé tak, aby bylo zajisténo, ze proces

hodnoceni je zaloZen na dlouhodobgjSi vykonnosti.
RIS mlze odejmout jiz pfiznany, avSak nevyplaceny, bonus nebo jakoukoli jeho ¢ast a pozadovat zpét jiz
vyplaceny bonus v souladu s Vyhlaskou (ustanoveni jinych pravnich pfedpis( tim nejsou dotéena).
RIS neposkytuje zvlastni penzijni vyhody. Bonus nesmi byt vyplacen v nastrojich, anebo formou, ktera by
umoznila obchazeni pozadavk( ZISIF, Vyhlasky nebo jinych pravnich pfedpisd. Tyto osoby nesmi
uplatriovat takové pojisténi nebo jiné individualni zajiStovaci strategie spojené s jejich odmérnovanim nebo s
jejich odpovédnosti, které by mohly ohrozit U¢inky prvkd zasad odméfovani zaméfenych na snizovani rizika.
S ohledem na velikost, organizaéni usporadani, povahu, rozsah a slozitost ¢innosti, RIS vyloudila pouziti
pravidel na odménovani téchto osob obsazenych v ustanoveni bodl 8 a 9 pfilohy &. 1 VyhlaSky. Rovnéz
nebyl zfizen vybor pro odménovani.
(v) Vypocet odmény
Nejvétsi ¢ast nenarokové slozky odmény je vypoctena tak, Ze se nejprve stanovi objem prostfedk( ur¢enych
vramci RIS k rozdéleni, a to na zakladé miry splnéni hospodafskych cilud RIS (na zakladé ocekavani
akcionare) v pfislusném kalendafnim roce v procentnim vyjadieni. U kazdého pracovnika je pak individualni
KPI vynasoben poctem mési¢nich odmén, ktery je pevné stanoven vzdy pro pfislusnou skupinu pracovnika.
Pracovnikim je pak vyplacen bonus v poméru, ktery umozfiuje objem prostfedk( uréenych na vyplatu
odmén v ramci RIS zpusobem uvedenym vyse. Vedle této Casti nenarokové odmény mohou byt vyplaceny
dalSi bonusy v souladu se skupinovou politikou RBI, napf. bonusy stanovené jako pevné procento
z pravidelné odmény pracovnika (allowance).
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